Helmia

bygger pad fortroende

Hallbarhetsredovisning

Information om verksamheten

Helmia Bil AB ar Varmlands storsta bilféretag med en ledande position inom férsaljning och service
av personbilar och transportbilar samt tillaggstjanster. Helmia Bil AB ar ett heldagt dotterbolag till
Helmia AB. Helmia AB:s verksamhet startade ar 1952 och familjen Walfridson har varit
majoritetsdgare sedan 1966.

Bolaget ar aterforséljare for Volvo, Renault, Ford och Dacia i Varmland och har anldggningar i
Sunne, Torsby, Arvika, Karlstad, Filipstad och Karlskoga.

Verksamheten bestar av forsaljning av nya och begagnade personbilar samt |atta transportbilar,
hyrbilar, service, reparationer, skadereparationer, lackering, bilglas, bildelar, tillbehor, drivmedel,
tvatt, finansieringstjanster samt forsakringsformedling.

Helmia Bil AB skall befasta och utveckla sin position som Varmlands ledande bilhandelsféretag i
fraga om volym, kundomhandertagande samt I6nsamhet.

Bolaget skall inom sin bransch vara ledande inom miljo, arbetsmiljé och kvalitet. Medarbetarna
skall kdnna sig delaktiga i foretagens utveckling och malet &r att alla medarbetare skall kdnna sig
stolta att tillhéra Helmia.

Miljo
Helmia Bil AB arbetar malmedvetet for att minska verksamhetens miljopaverkan. Arligen gors
genomgang av riskanalyser samt en bedémning av betydande miljoaspekter varefter arliga miljomal

faststélls. Den storsta miljopaverkan fran var verksamhet ar energianvandningen och
avfallshanteringen. | det arliga arbetet tas hansyn till férandringar av verksamheten.

Bolagets verksamhet kraver stora lokaler vilket i sin tur kréver energi i form av varme och el. Energi
och andra naturresurser ska anvandas pa ett effektivt satt. Miljdansvaret ar integrerat i var
verksamhet och vi gor kontinuerliga uppféljningar av var energi- och vattenanvandning. Koncernen
lagger stora resurser pa miljo och kvalitetsarbetet med utbildning av personal och interna revisioner.
Under 2017 har vi minskat var totala energianvandning med 5,9 % -enheter. Vi har bland annat
arbetat med LED-konvertering av belysning och byte av ventilationssystem. Vi arbetar kontinuerligt
med uppfoljning av vara avfallsfraktioner och dess transporter for att optimera antalet transporterna
samt foradlingen av fraktionerna.

Helmia Bil AB ar sedan 2008 miljo och kvalitetscertifierade enligt ISO 14001 och ISO 9001.
Verksamheten ér tillstands- och anmalningspliktig och paverkar den yttre miljon. Tillstands- och
anmalningsplikten avser anlaggningar dar motorbranslen hanteras samt personbilar tvattas.
Verksamheten motsvarar tio procent av koncernens nettoomsattning.

Socialt ansvar och personal

Vi efterstravar en jamstalld arbetsmiljo som &r sa bra att varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt
arbete. Det ska dven vara en arbetsmiljé som minimerar risker. En &rlig och 6ppen attityd skall rada
pa arbetsplatsen och samtliga medarbetare ska ges mojlighet att paverka sin egen arbetssituation.
Chefer och medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla former av diskriminering och annan
negativ sarbehandling samt rapportera incidenter som kan paverka sakerheten eller tryggheten.
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Helmia Bil AB medverkar i olika samarbeten och branschorganisationer da vi ser det som en
mojlighet att utveckla var bransch, vara en god samhallsaktor och utveckla fértroendet for vart
foretag. Samtliga policys och interna regler finns samlade i var Personalhandbok.

Arbetsmiljorisker minimeras genom att ha en hog kompetensniva i verksamheten samt kontinuerliga
uppfoéljningar av risker och incidenter. Vi genomfor skydds- och brandronder och sakerstaller att alla
kanner till sitt ansvar i nddsituationer Sjukfranvaron har de senaste tva aren legat under 3 % vilket ar
relativt l1agt franvaro.

Under 2017 har utbildningsinsatsen 6kat for samtliga befattningar med malet att ha en for
verksamheten stark kompetens for att mota intressenternas krav. Tillsammans med Volvo Cars
Sverige har Helmia Bil AB ingatt avtal med Nobelgymnasiet i Karlstad. Samarbetet ska bland annat
sakra kvaliteten pa fordons- och transportprogrammet, 6ka intresset samt matcha branschens
verklighet och framtida kompetenskrav.

Lackeringsverkstaden i Karlstad erholl dven priset som Sveriges basta lackeringsverkstad under 2017
fran MRF. Motiveringen var: "Arbetar kontinuerligt och metodiskt med processforbattringar, vilket
lett till att verksamheten ligger i framkant inom sitt verksamhetsomrade". Med forstaplatsen féljer
Helmia Bil AB upp andraplatsen fér skadeverkstader som erholls 2016.

Helmiastiftelsen, vilken dger ca 10 % av aktierna i Helmia AB, grundades 2002. Stiftelsens primara
syfte ar att sla vakt om familjen Walfridsons grundldggande varderingar. Helmiastiftelsen har
ocksa till uppgift att inom Varmland framja ledarskapsutveckling, innovationer inom arbetsmiljo
och yttre miljo, kultur och idrottsprestationer och annan ungdomsverksamhet.

Manskliga rattigheter

Fragor som ror manskliga rattigheter och arbetsvillkor ar mycket centrala fér en hallbar
utveckling. Att arbeta med arbetsvillkor och manskliga rattigheter som ar direkt kopplade till
vardekedjan ar viktigt. For att Helmia Bil AB skall kunna bidra till en hallbar utveckling och agera
som ett ansvarsfullt bolag stéller vi inte bara krav pa oss sjalva utan dven pa vara leverantorer,
som vi koper eller utbyter vara eller tjanst med.

Vi genomfor arligen leverantérsbedémningar enligt ISO 14001:2015 vilket innebér att vi ser 6ver
leverantorens miljo-, kvalitet- och arbetsmiljdarbete. Vara storsta leverantorer till lika
generalagenter Volvo, Ford och Renault stéller krav pa att vi féljer deras respektive
Uppforandekod och kontroll av efterlevnaden genomfors via externa revisioner.

Motverkande av korruption

Helmia Bil AB har nolltolerans mot mutbrott och andra former av korruption inklusive
penningtvatt. FOr att motverka penningtvatt accepteras ej kontanter i verksamheten.

Alla former av marknadsaktiviteter, leverantorsrelationer och representation skall vara i enlighet
med interna regler, den affarspraxis och den lagstiftning for de verksamheter vi bedriver.

Affarsrelationer skall praglas av etik och moral. Inképare far inte ha andra motiv till att gora
inkdp hos en viss leverantor an de som uppfyller Helmia Bil AB’s behov pa bésta satt. Inkdpare
skall ocksa vara oberoende av leverantoren. Bolagets beslut far inte paverkas av personliga
intressen, sasom egna ekonomiska intressen, slakt- eller vanskap.
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Standiga forbattringar

Helmia Bil AB bedriver ett systematiskt kvalitets-, milj6- och arbetsmiljoarbete som utvarderas
|6pande. Forbattringsarbetet omfattar alla aspekter i verksamheten. Vara processer och
styrdokument foljs upp och utvecklas I6pande.

Alla typer av avvikelser/incidenter inom foretaget rapporteras i vart drendehanteringssystem.
For att sakerstalla att arendena tas om hand genomférs kontinuerligt analyser och uppfdljning av
att korrigerade atgarder har haft avsedd effekt.

Helmia bidrar till FNs Globala mal

Med bolagets policys, rutiner och agerande anser vi att vi bidrar till att na FNs 17 globala mal
enligt nedan och mal nr 8 dr det som &r tydligast integrerats i verksamheteten.
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