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Hallbarhetsrapport Helmia Bil AB 2021

Information om verksamheten

Helmia Bil AB ar Varmlands storsta bilféretag med en ledande position inom forsaljning
och service av personbilar och transportbilar samt tillaggstjanster. Helmia Bil AB ar ett
heldgt dotterbolag till Helmia AB. Helmia AB:s verksamhet startade ar 1952 och familjen
Walfridson har varit majoritetsagare sedan 1966.

Bolaget ar aterforsaljare for Volvo, Renault, Ford och Dacia i Varmland och har
anldggningar i Sunne, Torsby, Arvika, Karlstad, Filipstad och Karlskoga.

Verksamheten bestar av forsaljning av nya och begagnade personbilar samt ltta
transportbilar, hyrbilar, bildelningstjanst, service, reparationer, skadereparationer,
lackering, bilglas, bildelar, tillbehor, drivmedel, tvatt, finansieringstjanster samt
forsakringsformedling.

Helmia Bil AB skall befasta och utveckla sin position som Varmlands ledande
bilhandelsféretag i fraga om volym, kundomhandertagande samt Il6nsamhet. Bolaget
skall inom sin bransch vara ledande inom miljo, arbetsmiljo och kvalitet. Medarbetarna
skall kdnna sig delaktiga i foretagets utveckling och malet &r att alla medarbetare skall
kdanna sig stolta att tillhora Helmia.

Miljo

Helmia Bil AB dar sedan 2008 miljo- och kvalitetscertifierade enligt ISO 14001 och 9001.
Vi arbetar malmedvetet for att minska verksamhetens miljopaverkan och att
naturresurser ska anvandas pa ett effektivt satt.

Arligen gors genomgang av riskanalyser samt en bedémning av betydande
miljoaspekter utifran ett livscykelperspektiv, varefter arliga miljomal faststalls. Den
storsta miljopaverkan fran var verksamhet ar upphandling av varor och tjanster (val av
leverantor), externa transporter i from av godsleveranser, samt de produkter och
tjanster vi erbjuder. | det arliga arbetet tas hansyn till forandringar av verksamheten.

Miljoansvaret ar integrerat i var verksamhet och vi gér kontinuerliga uppféljningar av var
energi- och vattenanvandning. Det har varit en sjidlvklarhet for oss att arbeta for att sanka
energianvandningen och vi har tidigare ar haft en malsattning i procent. | och med den
elektrifiering som pagar inom var bransch ar det inte rimligt att anta att vi

kommer att sanka energianvandningen framat. Vi kommer fortsatta vart systematiska
energieffektiviseringsarbete med hjalp av underlag fran de energikartlaggningar vi gor. All el
som forbrukas i verksamheten ar 100 % miljémarkt och fornybar.
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Helmia ska ha en effektiv avfallshantering och tillsammans med var avfallstransportor arbetar
vi aktivt med forbattringar bade gallande foradling av fraktioner, optimera transporter och
utbildningsinsatser. Via en kundportal far vi enkel 6verblick och kan folja avfallet vilket
underlattar arbetet. Vi har skapat en kallsorteringshandbok for att underlatta for alla att
sortera ratt. Nyanstalld personal genomgar en utbildning hur man hanterar avfall som resurs
for okad forstaelse att sortera avfall och gora miljomedvetna val i vardagen.

Vi fortsatter att byta ut vart sortiment av lackeringsprodukter till miljovanligare alternativ.

Vi har automattvattar pa tva av vara anlaggningar och beslut &r taget att etablera
ytterligare tva automattvattar med anslutande gor-det-sjalv tvatt. | automattvattarna
anvands Greenium, en vegetabilisk tvattserie fran Clemondo, eller Svanen-markta
produkter fran Prowash. For att minska utslapp av kemikalier och tungmetaller som ar
skadliga for bade méanniskor och miljo vill vi att kunderna véljer var fordonstvatt och
inte tvattar hemma pa gatan.

Helmia erbjuder HYO100 som ar ett fossilfritt drivmedel med lag miljopaverkan i
Torsby. Under 2022 kommer dven Karlskoga erbjuda HVO100.

Socialt ansvar och personal

Vara gemensamma karnvarden ar trygghet, narhet och langsiktighet. Dessa kdrnvarden
genomsyrar hela organisationen och utgor en viktig del av var foretagskultur inom Helmia. |
var interna och externa kommunikation pratar vi om: Helmia — bygger pa fortroende.

Vi efterstravar en jamstalld arbetsmiljo som ar sa bra att varje medarbetare trivs och
utvecklas i sitt arbete. Det ska dven vara en arbetsmiljo som minimerar risker. En arlig och
Oppen attityd skall rada pa arbetsplatsen. Chefer och medarbetare ar skyldiga att aktivt
motverka alla former av diskriminering och annan negativ sarbehandling samt rapportera
incidenter som kan paverka sakerheten eller tryggheten.

Varje ar genomfors en medarbetarundersokning med syfte att skapa engagemang och
utveckla ledarskap samt férbattra arbetsmiljon. Samtliga chefer genomgar en BAM-
utbildning (battre arbetsmiljo) for att minimera arbetsmiljorelaterade risker.

| verksamheten finns risker knutet till arbetsmiljon sdasom risker relaterat till lyft- och
klamskador, kemikalieexponering, stress och dvriga generella risker. Arbetsmiljérisker
minimeras genom att ha en hog kompetensniva i verksamheten samt kontinuerliga
uppfdéljningar av risker och incidenter. Vi genomfor skydds- och brandronder och
sakerstaller att alla kdnner till sitt ansvar i nodsituationer. Vi foljer sjukfranvaron I6pande,
2021 uppgick korttidsfranvaron till 2,51% (2,50%).

Helmia Bil AB medverkar i olika samarbeten och branschorganisationer da vi ser det
som en mojlighet att utveckla var bransch, vara en god samhallsaktor och utveckla
fortroendet for vart foretag.

Bolaget arbetar kontinuerligt med utbildningar i syfte att ha en, for verksamheten, stark
kompetens for att kunna mota intressenternas krav och forvantningar. Tillsammans med
Volvo Cars Sverige har bolaget ett avtal med Nobelgymnasiet i Karlstad. Samarbetet ska
bland annat sdkra kvaliteten pa fordons- och transportprogrammet samt dka intresset for
rollen som fordonsmekaniker.
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Skadeverkstdderna i Helmia Bil foljer Bil Swedens riktlinjer for skadeverkstader och
uppfyller kriterierna for kvalitetssdkrad skadeverkstad. Detta innebar att vi
kontinuerligt och metodiskt arbetar med processforbattringar, vilket lett till att
verksamheten ligger i framkant inom sitt verksamhetsomrdade och har under de
senaste aren erhallit diverse utmarkelser.

Helmiastiftelsen, vilken dger ca 10 % av aktierna i Helmia AB, grundades 2002. Stiftelsens
primdra syfte ar att sla vakt om familjen Walfridsons grundlaggande varderingar.
Helmiastiftelsen har ocksa till uppgift att inom Varmland framja ledarskapsutveckling,
innovationer inom arbetsmiljo och yttre miljo, kultur och idrottsprestationer och annan
ungdomsverksamhet.

Manskliga rattigheter

Fragor som ror manskliga rattigheter och arbetsvillkor &r mycket centrala for en hallbar
utveckling.

For att Helmia Bil AB skall kunna bidra till en hallbar utveckling och agera som ett
ansvarsfullt bolag staller vi inte bara krav pa oss sjadlva utan aven pa vara leverantérer, som
vi koper eller utbyter vara eller tjanst med. Vi genomfor arligen leverantérsbedémningar
enligt 1ISO 14001:2015, vilket innebar att vi regelbundet utvarderar vara leverantorer och
deras formaga att bidra till en hallbar utveckling, sarskilt nar det galler kvalitet- och
miljohdanseenden.

Tillverkningen av fordon ar en omfattande och komplex process. Vara storsta leverantérer till
lika generalagenter har alla uppférandekoder som grundar sig pa internationellt accepterade
konventioner om manskliga rattigheter vilket ar en viktig del i atagandet for hallbarhet och
ett ansvarsfullt féretagande. FOr oss ar det sjalvklart att vi stdller oss bakom dessa
uppférandekoder eftersom vi ar en del av hela vardekedjan. Kontroll av efterlevnaden
genomfdrs normalt sett via externa revisioner fran generalagent. Under de senaste aren till
foljd av pandemin, har inga revisionsbesok genomforts hos oss men forvantas aterupptas
under 2022.

Motverkande av korruption

Inom var verksamhet ar risken for korruption och penningtvatt storst vid fordonsforsaljning.
Helmia Bil AB har nolltolerans mot mutbrott och andra former av korruption inklusive
penningtvatt.

| syfte att motverka penningtvatt accepteras ej kontanter i verksamheten. For att minska
risken ytterligare samarbetar Helmia med Volvofinans Bank AB, genom att samtliga séljare
och kredithandldggare utbildas I6pande for att ldra sig se tecken pa och motverka
penningtvatt.

Alla former av marknadsaktiviteter, leverantorsrelationer och representation skall vara i
enlighet med interna regler, den affarspraxis och den lagstiftning for de verksamheter vi
bedriver.

Affarsrelationer skall praglas av etik och moral. Inképare far inte ha andra motiv till att
gora inkop hos en viss leverantdr an de som uppfyller Helmia Bil AB’s behov pa basta satt.
Inkdpare skall ocksa vara oberoende av leverantdren. Bolagets beslut far inte paverkas av
personliga intressen, sdsom egna ekonomiska intressen, slakt- eller vanskap.
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Helmia efterstravar en foretagskultur som kdannetecknas av 6ppenhet och transparens och
dér alla ska kdnna en trygghet att i att rapportera misstankta oegentligheter. Vart
visselblasarsystem ar upprattad efter gallande lagkrav.

Under 2021 har inte nagra oegentligheter rapporterats.
Standiga forbattringar

Helmia Bil AB bedriver ett systematiskt kvalitets-, miljo- och arbetsmiljoarbete som
utvarderas I6pande. Forbattringsarbetet omfattar alla aspekter i verksamheten. Vara
processer och styrdokument foljs upp och utvecklas I6pande.

Alla typer av avvikelser/incidenter inom foretaget rapporteras i vart
arendehanteringssystem. For att sakerstalla att darendena tas om hand genomfors
kontinuerligt analyser och uppfdljning av att korrigerade atgarder har haft avsedd effekt.

Helmia bidrar till FN’s globala mal

Med bolagets policys, rutiner och agerande anser vi att vi bidrar till att nd FNs 17 globala
mal enligt nedan och mal nr 8 ar det som ar tydligast integrerats i verksamheteten.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Helmia Bil Aktiebolag, org.nr 556056-3941

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2021 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillrdcklig grund foér mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Karlstad ZO/() 2022
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