Helmia

bygger pa fortroende

Hallbarhetsrapport Helmia Bil AB 2023

Information om verksamheten

Helmia Bil AB ar Varmlands storsta bilforetag med en ledande position inom forsaljning och
service av personbilar och transportbilar samt tillaggstjanster. Helmia Bil ar ett helagt
dotterbolag till Helmia AB. Helmia AB:s verksamhet startade ar 1952 och familjen
Walfridson har varit majoritetsagare sedan 1966.

Bolaget ar aterforsaljare for Volvo, Renault och Dacia i Varmland och har anlaggningar
i Sunne, Karlstad, Arvika, Torsby, Filipstad och Karlskoga.

Verksamheten bestar av forsaljning av nya och begagnade personbilar samt latta
transportbilar, hyrbilar, service, reparationer, skadereparationer, lackering, bilglas,
bildelar, tillbehor, drivmedel, tvatt, finansieringstjanster samt forsakringsformedling.

Nettoomsattningen 2023 uppgick till 1 509 772 Tkr (1 501 437) och medelantalet anstallda
var 236 personer (231).

Vision

Helmia Bil skall beféasta och utveckla sin position som Varmlands ledande
bilhandelsféretag i fraga om volym, kundomhandertagande samt l6nsamhet.

Bolaget skall inom sin bransch vara ledande inom miljé och kvalitet. Medarbetarna skall
kdnna sig delaktiga i foretagets utveckling och malet ar att alla medarbetare skall kdnna
sig stolta att tillhora Helmia koncernen.

Miljé

Helmia ar sedan manga ar miljo- och kvalitetscertifierade enligt ISO 14001 och 9001.
Miljoansvaret ar integrerat i var verksamhet och vi arbetar for att minska verksamhetens
miljopaverkan och att naturresurser ska anvandas pa ett effektivt satt, vilket framgar av
var Kvalitet- och miljépolicy.

Som en del av ledningssystemet for 14001 gors arligen en genomgang av verksamhetens
miljoaspekter utifran ett livscykelperspektiv. Vid behov uppdateras och omvarderas vilka
som &r vara betydande miljoaspekter, varefter arliga miljomal faststélls. Den storsta
miljopaverkan fran var verksamhet &r bl.a. upphandling av varor och tjanster samt de
produkter och tjanster vi erbjuder.

Koldioxidutslapp

Helmia Bil har tillsammans med Volvo Cars gjort en koldioxidberdkning for var
verksamhet. Volvo Cars ambition ar att vara ett klimatneutralt foretag senast 2040. For
att na sina mal siktar Volvo Cars pa att minska det totala koldioxidavtrycket under hela
bilens livscykel, vilket aven omfattar den enskilde Volvohandlarens utslapp. Helmia Bils
koldioxidutslapp 2023 uppgick till 522 ton (685).
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Resultatet av berdkningen visar att Helmia Bils storsta koldioxidutslapp kommer fran kdpta varor
och tjanster.

CO2-bidragsfaktorer

@ Kopta varor och tjénster
® Anstélldas pendling 2,82%
Provkdrningshbilar
Foretagsfordon 41%
@ Avfall
Elektricitet e
Kapitalvaror
Tjénsteresor
@ Ersittningsfordon

Direkt energiférbrukning 14,19%

Elektrifiering

Det pagar en elektrifiering i var bransch och for att moéta framtiden pagar ett arbete att
sakerstalla anlaggningarnas laddinfrastruktur. Helmia gor kontinuerliga uppfoljningar av var
energianvandning och vi fortsatter med hjalp av energikartlaggningar att arbeta systematiskt
med energieffektiviseringar. | samband med ombyggnation av fastigheter utreds majligheten
att installera solceller for att producera el. All el som forbrukas i var verksamhet idag ar 100%
ursprungsmarkt fran férnybara energikallor.

Vatten

Vi gor kontinuerliga uppfoljningar av var vattenanvandning och varje ar genomfoérs
provtagningar av utgaende vatten for att sakerstalla att vi uppfyller riktlinjer och krav.
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Avfall

Helmia ska ha en effektiv avfallshantering och tillsammans med var avfallstransportor arbetar
vi aktivt med forbattringar. Detta géller bade foradling av fraktioner, optimera transporter och
utbildningsinsatser. For att skapa forutsattningar att sortera ratt har vi skapat en
kallsorteringshandbok och nyanstalld personal genomgar en utbildning hur man hanterar avfall
som resurs. Detta for att ge varje medarbetare 6kad forstaelse att géra miljomedvetna val i
vardagen. 2023 skickades 88% (81) av vart avfall till atervinning.

Kemikalier
Helmia har en kemikalieforteckning som uppfyller gallande lagkrav. Vi samarbetar med vara
leverantorer for att I6pande byta ut produkter (substitution) mot mer miljovanligare alternativ.

Fordonstvatt

Kemikalier och tungmetaller ar skadliga for bade manniskor och miljon. For att minska
utslappen vill vi att kunderna valjer var tvattanlaggning och inte tvattar hemma. Vi
erbjuder automattvatt i Sunne och Arvika. | Karlskoga och Torsby erbjuds automattvatt
med anslutande gor-det-sjalv bas. Anlaggningen i Torsby dr den senaste och invigdes
under 2023. | vara tvattar anvands produkter fran en vegetabilisk tvattserie samt Svanen-
markta produkter.

Utfall 2023 Utfall 2022
Antal automattvitt Arvika 6777 6793
Antal automattvdtt Sunne 6 058 7 020
Antal automattvitt Karlskoga 4 660 2121
Antal automattvitt Torsby 1891

Drivmedel
Helmia Bil erbjuder HYO100 som ar ett fossilfritt drivmedel med Iag miljopaverkan i
Torsby och Karlskoga.

Utfall 2023 Utfall 2022

Liter HYO100 Torsby 54 796 58 719

Liter HY0100 Karlskoga 14015 4136
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Socialt ansvar och personal

Var viardegrund

Helmia bygger pa ett 6msesidigt fortroende mellan kunder, medarbetare, leverantérer och
dgare. Vara gemensamma karnvarden ar trygghet, narhet och langsiktighet. Dessa kdrnvarden
genomsyrar hela organisationen och utgoér en viktig del av var féretagskultur.

| var interna och externa kommunikation pratar vi om: Helmia — bygger pa fértroende.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi efterstravar en jamstalld arbetsmiljé som ar sa bra att varje medarbetare trivs och utvecklas i
sitt arbete. En arlig och 6ppen attityd skall rada pa arbetsplatsen och vi ska komma ihag att vi
ar varandras arbetsmiljo. Chefer och medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla former av
diskriminering och annan negativ siarbehandling samt rapportera incidenter som kan paverka
sakerheten eller tryggheten. Allt detta dr formulerat i Helmias Arbetsmiljopolicy.

Fysik arbetsmiljo

| verksamheten finns risker relaterat till lyft- och klamskador, kemikalieexponering, stress och
ovriga generella risker. Vi ska ha en arbetsmiljo dar vi minimerar risker. Det gor vi genom att ha
en hog kompetensniva i verksamheten samt kontinuerliga uppféljningar av risker och
incidenter. Vi genomfor skydds- och brandronder och sadkerstaller att alla kdnner till sitt ansvar i
nodsituationer. Vi foljer sjukfranvaron lopande och har en malsattning att korttidsfranvaron ska
var hogst 2,0 %.

Utfall 2023 Utfall 2022

Sjukfranvaro % korttid 2,77 2,88

Nya chefer och skyddsombud genomgar en BAM-utbildning (battre arbetsmiljo) for att
minimera arbetsmiljorelaterade risker. Under 2023 genomfdrde tva chefer och ett
skyddsombud en tredagars BAM- utbildning.

Halsa och friskvard

Helmia har avtal med foretagshalsovard och samtliga nyanstallda genomgar en
hélsoundersokning. Darefter erbjuds en allman hélsoundersdkning vartannat ar, utover de
lagstadgade riktade undersokningar som galler for personal med vissa arbetsuppgifter.

Helmia subventionerar traningsavgiften till valfritt gym eller likvardig férebyggande halsovard. |
Team Helmia férsoker medarbetarna inspirera och motivera varandra till att trana och tavla
tillsammans men dven att umgas i andra former.

Medarbetarundersokning

Varje ar genomfors en medarbetarundersokning med syfte att skapa engagemang och utveckla
ledarskap samt forbattra arbetsmiljon. Vi mater antalet s.k. Helmia Ambassadorer, vilka som
kan rekommendera Helmia som arbetsgivare. Senaste undersokningen visade att 56,5% (54) ar
Helmia Ambassadorer.
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Kompetensutveckling

Bolaget arbetar kontinuerligt med utbildningar i syfte att ha en, for verksamheten, stark
kompetens for att kunna moéta intressenternas krav och forvantningar. Detta gors i ndra
samarbete med vara generalagenter. Vid medarbetarsamtal identifieras utbildningsbehovet
och darefter skapas en utbildningsplan, som uppdateras var och host tillsammans med
utbildningsansvarig. Vara saljare genomfér en utbildning - “Introduktion till hallbarhet hos
Volvo Cars”. Utbildningen tar upp de allvarliga effekterna av global uppvarmning och varfor
Volvo behover vara ett hallbart foretag.

Samarbeten

Helmia Bil medverkar i olika samarbeten och branschorganisationer da vi ser det som en
mojlighet att utveckla var bransch, vara en god samhallsaktor och utveckla fortroendet
for vart foretag. Tillsammans med Volvo Cars Sverige har bolaget ett avtal med
Nobelgymnasiet i Karlstad. | Arvika finns ett samarbete mellan lokala aktérer och
Taserudsskolan att starta ett Motorbranschcollege. Samarbeten som ska mota
kompetensbehovet och 6ka kvaliteten pa fordons- och transportprogrammen samt lyfta
intresset for rollen som fordonstekniker.

Helmiastiftelsen

Helmiastiftelsen, vilken dger ca 10 % av aktierna i Helmia AB, grundades 2002. Stiftelsens
primdra syfte ar att sla vakt om familjen Walfridsons grundlaggande varderingar.
Helmiastiftelsen har ocksa till uppgift att inom Varmland framja ledarskapsutveckling,
exempelvis utbildning, innovationer inom arbetsmiljé samt yttre miljo, kultur- och
idrottsprestationer samt ungdomsverksamhet.

Manskliga rattigheter och antikorruption

Fragor som ror manskliga rattigheter och arbetsvillkor &r mycket centrala for en hallbar
utveckling. Helmia foljer de lagstadgade kraven kring anstallningsvillkor, arbetstider och |6ner
enligt avtalade kollektivavtal.

Diskriminering och trakasserier

Chefer och medarbetare ar skyldiga att aktivt motverka alla former av diskriminering och annan
negativ sarbehandling samt rapportera incidenter som kan paverka tryggheten pa
arbetsplatsen. Helmia har en Jamstalldhetspolicy samt Policy om krankande sarbehandling och
sexuella trakasserier.

Uppforandekod

Tillverkningen av fordon ar en omfattande och komplex process. Vara storsta leverantorer till
lika generalagenter har alla uppférandekoder som grundar sig pa internationellt accepterade
konventioner om manskliga rattigheter vilket ar en viktig del i atagandet for hallbarhet och ett
ansvarsfullt féretagande. For oss ar det sjalvklart att vi staller oss bakom dessa
uppférandekoder eftersom vi dar en del av hela vardekedjan. Kontroll av efterlevnaden
genomfors via externa revisioner fran generalagent.

Under 2023 genomfordes inga revisioner pa plats av vara generalagenter och det finns inga
arenden gallande avvikelse mot uppforandekod.
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Leverantorer

For att Helmia Bil skall kunna bidra till en hallbar utveckling och agera som ett ansvarsfullt
bolag staller vi inte bara krav pa oss sjdlva utan dven pa vara leverantorer. Vi genomfor
arligen leverantorsbedémningar enligt krav i ISO Standard, vilket innebar att vi regelbundet
utvarderar vara leverantorer och deras foérmaga att bidra till en hallbar utveckling.

Penningtvatt

Inom var verksamhet ar risken for korruption och penningtvatt storst vid fordonsforsaljning.
Helmia har nolltolerans mot mutbrott och andra former av korruption inklusive penningtvatt. |
syfte att motverka penningtvatt accepteras ej kontanter i verksamheten.

Helmia Bil samarbetar med Volvofinans Bank AB gallande motverkande av penningtvatt vid
finansiering av fordon. For att minska risken ytterligare utbildas vara séljare och
kredithandlaggare varje ar for att lara sig se tecken pa och motverka penningtvatt.

Etik och moral

Alla former av marknadsaktiviteter, leverantorsrelationer och representation skall vara i
enlighet med interna regler, den affarspraxis och den lagstiftning for de verksamheter vi
bedriver. Affarsrelationer skall praglas av etik och moral. Inképare far inte ha andra motiv
till att géra inkdp hos en viss leverantor an de som uppfyller Helmias behov pa bésta satt.
Inkdpare skall ocksa vara oberoende av leverantoren. Bolagets beslut far inte paverkas av
personliga intressen, sasom egna ekonomiska intressen, slakt- eller vianskap. Detta
beskrivs i Helmias inkdpspolicy.

| Helmias allmanna regler beskriver vi att det inte ar tillatet att anvanda information som
man tagit del av som medarbetare, pa ett satt som kan vara till skada for kunder,
leverantorer, uppdragsgivare eller foretaget.

Visselblasning

Helmia efterstravar en foretagskultur som kdnnetecknas av 6ppenhet och transparens och
dar alla ska kanna en trygghet i att rapportera misstankta oegentligheter. Vart
visselblasarsystem ar upprattat efter gallande lagkrav. Vara medarbetare och andra
intressenter kan anonymt rapportera en farhaga om nagot som allvarligt kan paverka
foretaget eller en ménniskas liv eller hdlsa, och som inte ar i linje med Helmias varderingar
och affarsetiska principer.

Under 2023 har inte nagra oegentligheter rapporterats enligt Helmias Visselblasarpolicy.
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Standiga forbattringar

Helmia Bil bedriver ett systematiskt kvalitets-, miljo- och arbetsmiljdarbete som
utvarderas I6pande. Forbattringsarbetet omfattar alla aspekter i verksamheten. Vara
processer och styrdokument féljs upp och utvecklas I6pande.

Alla typer av avvikelser/incidenter inom foretaget rapporteras i vart arendehanteringssystem.
For att sakerstalla att drendena tas om hand genomfors kontinuerligt analyser och uppféljning
av att korrigerade atgarder har haft avsedd effekt.

Helmia bidrar till FN:s globala mal

Som stod for vart ekonomiska, sociala och miljomaéssiga ansvar har vi policys och riktlinjer
som vara medarbetare kanner till och forvantas efterfélja.

Med bolagets policys, rutiner och agerande, tillsammans med vara intressenter, anser vi att
vi bidrar till att na flera av FN:s, globala mal.
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